Акт, составленный по результатам 
плановой проверки, по вопросу выполнения муниципального задания, использования целевых субсидий и собственных доходов учреждения за 2017 год в МБУ ДО «Пировская детская школа искусств»

с. Пировское								 25 июня 2018г.

Ведущим специалистом по ревизионной работе Коробейниковой И.В., проведена плановая проверка, в соответствии с порядком осуществления финансовым управлением администрации Пировского района внутреннего муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утвержденного постановлением администрацией Пировского района Красноярского края от 27.02.2015г. № 68-п.
  1. Основанием для составления настоящего акта является приказ Финансового управления администрации Пировского района № 52-п   от 28.12.2017г. о проведении плановой проверки.
2. Цель проведение проверки: определение целевого и эффективного использования средств субсидии, направленных на выполнение муниципального задания, оценка качества выполнения муниципального задания, контроль показателей эффективности деятельности учреждения.
3.Предмет проверки: муниципальное задание, соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, план финансово-хозяйственной деятельности, бухгалтерская отчетность, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия. 
4.  Срок проведения проверки: 09.06.2018-25.06.2018гг.

1.Общие положения.
1. Официальное полное наименование объекта: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Пировская детская школа искусств». Официальное сокращенное наименование: МБУДО «Пировская ДШИ»
Юридический адрес и местонахождение МБУДО «Пировская детская школа искусств»: 663120, Россия, Красноярский край, Пировский район, с. Пировское, ул. Ленина, 31. 
ОГРН 1022401276875, ИНН 2431001387, КПП 243101001.
Учредитель - муниципальное образование Пировский район. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района Красноярского края.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного приказом начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района от 25.03.2015г.       № 30.
Основными целями Школы являются:
Выявление одаренных детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретение ими знаний, умений, навыков в сфере выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществление их подготовки к получению профессионального образования в сфере искусств. 
Основными задачами Школы являются:
-формирование и развитие творческих способностей, учащихся;
-удовлетворение индивидуальных потребностей, учащихся в интеллектуальном,
-художественно-эстетическом, нравственном развитии;
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания учащихся;
-выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших
-выдающиеся способности;
-профессиональная ориентация учащихся;
-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления
-здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
-социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;
-формирование общей культуры учащихся;
-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не
-противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных требований.
 Основные виды деятельности Школы:
 Образовательная деятельность: 
-реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств на основе и в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации; 
- реализация общеразвивающих программ в области искусств;
Творческая деятельность;
Культурно-просветительская деятельность;
Финансово-хозяйственная деятельность.
Ведение бухгалтерского учета и предоставление бухгалтерской отчетности проверяемого учреждения осуществляет централизованной бухгалтерией Отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района, на основании договора оказания услуг по бухгалтерскому обслуживанию без № от 09.01.2014г.
В проверяемом периоде право подписи финансовых документов предоставлено:
- право первой подписи –директору МКУ «ЦБУК» Валеевой Наталии Ивановне (в 2017г.);
- право второй подписи – зам. гл. бухгалтера Ивановой Ларисе Олеговне, экономисту Биктимировой Нине Ивановне.
В 2017г. для учета операций со средствами бюджетного учреждения в виде субсидий на выполнение муниципального задания в отделе №45 УФК по Красноярскому краю были открыты лицевые счета 20196Щ58950, 21196Щ58950. 
Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета Пировского района и иных не запрещенных федеральными законами источников.

2. Анализ выполнения условий выделения, получения и использования субсидии на возмещение нормативных затрат в рамках муниципального задания, субсидии на иные цели, бюджетные инвестиции.

Субсидия на выполнение муниципального задания в 2017г. предоставлялась согласно соглашения № 3 от 09.01.2017г. «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения Муниципального задания между МБУДО «Пировская ДШИ» и Отделом культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.
Размер субсидии на начало 2017г. определен в сумме 2038440,00 руб. В течении года в соглашение вносились изменения. С учетом изменений размер субсидии на конец года составил 1897785,00 руб. 
При проверке своевременности предоставления бюджетному учреждению средств субсидии на обеспечение выполнения муниципального задания в проверяемом периоде выявлены отклонения, что является нарушением данного соглашения и графика предоставления субсидии с разбивкой по месяцам. По итогам 2017г. года субсидия была перечислена не в полном объеме сумма отклонения составила 1542,45 руб. 
Отклонения по предоставлению субсидии представлены в таблице №1.

Предоставление субсидии в 2017г.			таб.1(руб.)
	

	2017г.

	
	Сумма перечисления по графику 
	Фактически перечисленная сумма
	Отклонения

	1
	2
	3
	4(гр.3-гр.2)

	январь
	158148,00
	27625,50
	-130522,50

	февраль
	158148,00
	149314,32
	-8833,68

	март
	158148,00
	149506,79
	-8641,21

	апрель
	158148,00
	182433,92
	24285,92

	май
	158148,00
	166527,51
	8379,51

	июнь
	158148,00
	344126,96
	185978,96

	июль
	158148,00
	208937,33
	50789,33

	август
	158148,00
	26183,09
	-131964,91

	сентябрь
	158148,00
	113010,36
	-45137,64

	октябрь
	158148,00
	144365,69
	-13782,31

	ноябрь
	158148,00
	131022,18
	-27125,82

	декабрь
	158147,00
	253189,90
	95042,90

	Итого за год 
	1897785,00
	1896243,55
	-1541,45


Целевые средства из бюджета на 2017 год не запланированы.

3. Проверка составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности.
К проверке был предоставлен план финансово-хозяйственной деятельности на 2017год, утвержденный учредителем. 
План ФХД составлен в соответствии с «Требованиями к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения», утвержденными приказом Минфина от 28.07.2010г. № 81н.
Показатели плана ФХД по поступлениям и выплатам формировались исходя из планируемого объема субсидии на возмещение планируемых затрат, связанных с выполнением муниципального задания.
Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в разрезе выплат представлены в таблице №2.
В 2017г. в план ФХД вносились изменения, последний сформирован на 25.12.2017г.
В разрезе выплат	за 2017год.								таб.2

	Выплаты в разрезе КОСГУ
	План ФХД 2017г.
 (руб.)
	Исполнено фактически за 2017г. (руб.)
	Остаток (руб.)
	Показатель исполнения, %

	1
	2
	3
	4(гр.2-гр.3)
	5(3гр/2гр*100)

	Заработная плата(211)
	1369712,65
	1368171,20
	+1541,45
	99,89

	Начисления на выплаты по оплате труда(213)
	413210,66
	413210,66
	
	100

	Услуги связи (221)
	30921,90
	30921,90
	
	100

	Коммунальные услуги (223)
	12627,37
	12627,37
	
	100

	Работы, услуги по содержанию имущества (225)
	27700,00
	27700,00
	
	100

	Прочие работы, услуги (226)
	21100,00
	21100,00
	
	100

	Прочие расходы (290)
	12,42
	12,42
	
	100

	Расходы на приобретение материальных запасов (340)
	22500,00
	22500,00
	
	100

	Итого по всем выплатам
	1897785,00
	1896243,55
	
	99,98



Таким образом, в результате проведенного анализа установлено:
- по статье 211 план не выполнен на 1541,45руб.;
- по статьям 213,221,223,225, 226,290, 340 исполнение в полном объеме. 
	Такое исполнение плана ФХД сложилась в результате неполного объема перечисления субсидии на выполнение муниципального задания.
Доля расходов на фонд оплаты труда в объеме от общих расходов составляет 93,94%, доля расходов на услуги связи от общих расходов составила 1,63%доля расходов на коммунальные услуги от общих расходов составила 0,67%, доля расходов на содержание имущества от общих расходов составила 1,46%, доля расходов на приобретение материальных запасов от общих расходов составила 1,19%, доля расходов на прочие работы, услуги от общих расходов составила 1,11%.

4. Проверка формирования и исполнения муниципального задания. Оценка качества выполнения муниципального задания.

В соответствии с приказом Отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики №46§1 от 30.06.2017г. «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг» (далее приказ №46§1) для МБУДО «Пировская ДШИ» утверждены 2 муниципальные услуги (работы) «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и «Реализация дополнительных предпрофессиональных  программ в области искусств».
На основании методики оценки выполнения бюджетными учреждениями и иными некоммерческими организациями муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденной постановлением администрации Пировского района №99-п от 05.04.2017г. была проведена оценка выполнения муниципального задания за 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов. 
1. Расчет оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы).
        2. Расчет оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях;
3. Расчет итоговой оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе).

	№ п/п
	Наименование услуги (работы)

	Наименование показателя 
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный период

	1.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
	Качество муниципальной услуги 

	
	
	Доля детей, осваивающих дополнительные образовательные программы в образовательном учреждении от общего количества детей в районе
	%
	6
	6

	
	
	Доля детей, ставших победителями и призерами в конкурсах, фестивалях, творческих и других мероприятиях от общего числа учащихся.
	%
	10
	11

	
	
	Доля педагогических работников с высшим и средне специальным образованием.
	%
	100
	100

	
	
	Объемы муниципальной услуги 

	
	
	Количество человеко - часов 
	чел/ час
	14503,5
	13804

	2.
	Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств

	Качество муниципальной услуги 

	
	
	Доля преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации
	%
	33
	60

	
	
	Доля детей, ставших победителями и призёрами в конкурсах, фестивалях, творческих и других мероприятиях от общего числа обучающихся
	%
	10
	11

	
	
	Доля преподавателей, имеющих высшее или среднее профессиональное образование
	%
	100
	100

	
	
	Объемы муниципальной услуги 

	
	
	Количество человеко - часов 
	чел/ час
	1837,5
	1917,5



Из представленного отчета об исполнении муниципального задания о реализации дополнительных общеразвивающих программ видно, что:
1. Согласно количества учебных часов по учебному плану за 2017 учебный год по дополнительным общеразвивающим программам приходится 13804 человеко-часов (муниципальным заданием утверждено 14503,5 человеко-часов).
2. Доля детей, осваивающих дополнительные образовательные программы в образовательном учреждении от общего количества детей в районе. В соответствии с предоставленными списками учащихся МБУ ДО «Пировская ДШИ», в учреждении обучается 58 детей (6%) осваивающих дополнительные образовательные программы в образовательном (муниципальным заданием утверждено 6%).
3. По услуге «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» доля детей, ставших победителями и призерами в конкурсах, фестивалях, творческих и других мероприятиях от общего числа учащихся в 2017 году. В соответствии с предоставленными списками учащихся МБУ ДО «Пировская ДШИ», в учреждении обучается 58 человек, из них 19 детей победителей и призеров 11% (муниципальным заданием утверждено 10%).
4. Доля педагогических работников с высшим и средне специальным образованием согласно штатного расписания 100 % (муниципальным заданием утверждено 100 %).
Из представленного отчета об исполнении муниципального задания о реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств видно, что:
1. Согласно количества учебных часов по учебному плану за 2017 учебный год по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств приходится 1917,5 человеко-часов (муниципальным заданием утверждено 1837,5 человеко-часов).
2. Доля преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации 60% (муниципальным заданием утверждено 33 %).
3. По услуге «Реализация дополнительных предпрофессиональных программам в области искусств» доля детей, ставших победителями и призерами в конкурсах, фестивалях, творческих и других мероприятиях от общего числа учащихся в 2017 году. В соответствии с предоставленными списками учащихся МБУ ДО «Пировская ДШИ», в учреждении обучается 58      человек, из них 19 детей победителей и призеров 11% (муниципальным заданием утверждено 10%).
4. Доля преподавателей, имеющих высшее или среднее профессиональное образование штатного расписания 100 % (муниципальным заданием утверждено 100 %).
По предоставленному отчету о выполнении муниципального задания на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов проведена Оценка о выполнении муниципального задания на оказание услуги по состоянию на 01.01.2018 года в соответствии постановлением администрации Пировского района №99-п от 05.04.2017г. «Об утверждении Методики оценки выполнения муниципальными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг».
Итоговая оценка:
-по услуге «Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»:

	№ п/п
	
Наименование муниципальных услуг
	Значение оценки,
оценка в 2017г.


 оценка
(%)

	1
	Оценка выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы).
	130%
Муниципальное задание выполнено в полном объеме

	2
	Оценка выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях.
	104%
Муниципальное задание выполнено в полном объеме

	3
	Итоговой оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе).

	117%
Муниципальное задание выполнено в полном объеме



-по услуге «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» 

	№ п/п
	
Наименование муниципальных услуг
	Значение оценки,
оценка в 2017г.


 оценка
(%)

	1
	Оценка выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим качество муниципальной услуги (работы).
	103%
Муниципальное задание выполнено в полном объеме

	2
	Оценка выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по показателям, характеризующим объем муниципальной услуги (работы) в натуральных показателях.
	95%
Муниципальное задание выполнено

	3
	Итоговой оценки выполнения районными муниципальными учреждениями муниципального задания по каждой муниципальной услуге (работе).

	99%
Муниципальное задание выполнено 



На основании проведенного оценки о выполнении муниципального задания, по средствам сравнения плановых показателей объема и качества услуги и работы с фактически достигнутыми, можно сделать вывод, что муниципальное задания МБУДО «детская школа искусств» за 2017 год признается выполненным.

5. Заключение.

В ходе проведения настоящей проверки за проверяемый период 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, муниципальные задания выполнено в полном объеме.
Для показателей эффективности и результативности деятельности школы рекомендуем:
-заменить показатель качества «доля детей, осваивающих дополнительные образовательные программы в образовательном учреждении» на показатель «доля родителей (законных представителей) удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой образовательной услуги».

Настоящий акт составлен на 10 листах в трех экземплярах, которые хранятся: 
первый - в Финансовом управлении администрации Пировского района;
второй - в МБУДО «Пировская ДШИ»;
третий - в ОКСТ и МП администрации Пировского района Красноярского края.
[bookmark: _GoBack]

Ведущий специалист
по ревизионной работе:        __________________         Коробейникова И.В.
                                                                  (подпись)                                               (расшифровка подписи)
                                    	
СОГЛАСОВАНО:
И.о. Директора: _________________________________   Рихтер Е.В.
                                                                            (подпись)                                           (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер
организации:                __________________________       Валеева Н.И.
                                                                      (подпись)                                                     (расшифровка подписи)
Должностные лица, подписавшие настоящий акт с оговоркой:
________________________________________________________________
(Должность)                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
_____________________________________________________________________________________________
(Должность)                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
Должностные лица, изложившие особое мнение (приложение № ___ к настоящему акту):
__________________________________________________________________
(Должность)                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
_____________________________________________________________________________________________
(Должность)                                                    (подпись)                                             (расшифровка подписи)
Особое мнение участников ревизии и должностных лиц, уполномоченных на подписание настоящего акта, излагается на отдельных листах и служит приложением к настоящему акту.
Настоящий акт получен представителем объекта контроля: 			
_____________________________________________________________________________
«___»______________20____г. (на экземпляре акта, остающемся в делах Финансового управления)

	


